DEMANDE D'AUTORISATION DE LICENCIEMENT AVANT NOTIFICATION À L'INSPECTION DU TRAVAIL


Identification de l’entreprise
Nom de l'entreprise : ___________________________________________________________
Adresse du siège social : _______________________________________________________
Numéro SIRET : ________________________________________________________________

Identification du salarié concerné
Nom et prénom : ________________________________________________________________
Adresse : _____________________________________________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________________
Date d’entrée dans l’entreprise : _______________________________________________

Objet de la demande
Par la présente, nous sollicitons l'autorisation préalable de l'Inspection du travail pour procéder au licenciement du salarié mentionné ci-dessus, conformément aux articles L1232-2 et suivants du Code du travail.

Motifs du licenciement
Veuillez cocher et détailler ci-dessous le motif principal du licenciement :
□ Motif personnel :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

□ Motif économique :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Contexte et explications
Description détaillée des faits ayant conduit à la décision de licenciement :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Respect des procédures légales
Nous attestons avoir respecté les étapes suivantes avant la demande d'autorisation :
• Convocation à l'entretien préalable (date) : _________________________________
• Tenue de l'entretien préalable (date) : _____________________________________
• Notification des droits du salarié (ex : droit à assistance) : _________________

Pièces jointes
Liste des documents communiqués à l'Inspection du travail avec cette demande :
□ Copies des courriers relatifs à la procédure de licenciement
□ Compte-rendu de l'entretien préalable
□ Justificatifs du motif du licenciement
□ Autres pièces : _____________________________________________________________

Nous nous engageons à respecter les décisions de l'Inspection du travail et à informer le salarié des suites de cette demande.


Lieu : _____________________________________________________
Date : _____________________________________________________


	Représentant de l'entreprise
	Représentant de l'Inspection du travail

	

Signature : _____________________________
	

Signature : _____________________________

	Nom : __________________________________
	Nom : __________________________________




Source originale de ce document :
https://modele-demande.com/demande-autorisation-licenciement-inspection-du-travail/
Ce modèle vous a-t-il été utile ?
Trouvez d'autres modèles à jour sur :
https://modele-demande.com
Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement mentionner la source. © modele-demande.com




